COMUNE DI CASTELSARACENO
PROVINCIA DI POTENZA

Al Sindaco

_ Dott. Ing. Rosano Rocco
Comune di Castelsaraceno

Provincia di Potenza .
Alla Dott.ssa Camardo Rosa Maria

Prot. 2016 0003439 Uscita Via 3 Trav. Piano dei Lippin. 2
Ore; 9,16 del 26/05/2016 85042 Lagonegro {PZ)
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Oggetto: Verifica su autocertificazioni prodotte in sede di rilevazione assenza cause di incompatibilita D.Lgs
39/2013 e di assenza di situazioni di conflitto di interesse D.Lgs 165/2001.

Ai sensi dell’art. 2 della legge 07.08.1990, n. 241, si comunica che questa amministrazione in data
25.05.2016 ha concluso il procedimento in oggetto, avviato in data 26.02.2016.
L'Unita organizzativa competente é stata la Segreteria Comunale, nella persona della Dott.ssa Panzardi
Filomena, ed il responsabile del procedimento & stato il Sig. Cirigliano Luigi Domenico, cat. C.
Presso detta unitd organizzativa & consentito prendere visione degli atti e dei documenti relativi al
procedimento, secondo le modalita ed i limiti di cui al regolamento di attuazione della citata legge.
In riferimento a quanto stabilito:
o dall’art. 53 del D.Lgs 30.03.2001, n. 165, in materia di assenza delle situazioni di incompatibilita,
cumulo di impieghi e incarichi, anche potenziale;
e dal D.l.gs 08.04.2013, n. 39, ed in particolare dagli artt. 3, 4 e 9, in materia di inconferibiltd e
incompatibilita nelle pubbliche amministrazioni e negli enti di diritto privato in controllo pubblico
di cui al D.L.gs 08.04.2013, n. 39;
tenuto conto della circolare emessa in data 22.01.2016, prot. n. 577 del 25.01.2016, in merito alle modalita
di esercizio dell’attivita di controllo sulle dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 20 del D.L.gs 39/2013;
Visti gli atti d’ufficio, esaminati gli atti acquisiti, d’ufficio efo dal soggetto interessato;

SI ATTESTA

1. lavvenuta acquisizione della dichiarazione datata 08.02.2016 di insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse, ai sensl della normativa vigente, con I'Amministrazione
Comunale, di non presentare altre cause di incompatibilitd a svolgere prestazioni di
consulenza/collaborazione nell'interesse dell’Ente, di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile
2013, n. 62 {regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici) e del Codice di
Comportamento Aziendale del Comune di Castelsaraceno e delle norme negli stessi contenute, da
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parte della Dott.ssa Camardo Rosa Maria, incaricata quale Assistente Sociale di questo Ente, e
I'avvenuta verifica allo stato della documentazione in atti dell’assenza di situazioni anche potenziali
di conflitto di interessi e di cause di incompatibilitd in capo alla stessa in relazione all'incarico di
ricoperto.

Si ricorda che:

Nel caso in cui vengano successivamente riscontrati specifici casi di situazioni di conflitto di interesse e di
incompatibilita, in argomento, previo approfondimento istruttorio, seguira specifica nota all'interessata.

Sul sito internet nell’apposita sezione dedicata all’Amministrazione Trasparente sara pubblicata la presente
attestazione.

Ferma restando ogni altra responsabilit, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione,
nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibilita di
qualsivoglia incarico di cui al decreto n. 39/2013 per il periodo di 5 anni.

Castelsaraceno, li 25.05.2016

[l responsabile della prevenzione della corruzione
Il Segretario Comunale
(Dott.ssa Filomena Panzardi)
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Luogo di nascita
Data di nascita
Residenza
Telefono

e-mail

ISTRUZIONE

FORMAZIONE

CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM

Rosa Maria CAMARDO

Lagonegro {PZ)

27 febbraio 1958

Via 34 trav. Piano di Lippi, 2 85042 Lagonegro {PZ)
maobile 3338165852

camardo.rosa@live.it

Laurea in Servizio Sociale 1° livello conseguita con votazione 90/110 presso I'Universita
degli Studi “Gabriele d"Annunzio” di Chieti — Pescara, Facolta di Scienze Socialj;

Diploma di Assistente Sociale conseguito con votazione 106/110 presso I'LS.P.l. di
Sapri;

Convalida diploma di Assistente Sociale presso I'Universita degli Studi di Lecce;

Iscritta alla Sezione A dell’Albo Regionale degli Assistenti Sociali della Basilicata.

Convegno Nazionale sulla “Salute mentale e lavoro di Rete in Aree urbane e non
urbane” svoltosi in Potenza il 07 Novembre 2000 a cura dell’Assessorato Sicurezza e
Solidarieta Sociale - Regione Basilicata;

Seminario di “ALCOLOGIA E PROMOZIONE DELLA SALUTE” tenutosi in Lagonegro nei
giorni 02 — 03 - 04 ottobre 2000 dall’Associazione Regionale dei Club degli Alcolisti in
Trattamento di Basilicata;

VI° Convegno Nazionale Associazione Psicoterapeuti Societa Italiana Medicina
Psicosomatica sulla “MEDICINA PSICOSOMATICA ED IL MEDICO DI BASE -gfi attacchi di
panico, gli abusi, i disturbi alimentari “ tenutosi in Latronico il 18 Maggio 2002;

Convegno Nazionale LA RIABILITAZIONE PSICOSOCIALE “Esperienze a confronto”
tenutosi a Rifreddo (Potenza) nei giorni 12 — 13 —14 giugno 2003 a cura del D.S.M. -
A.S.L. n. 2 Potenza;

Percorso formativo “L’auto-aiuto e il disagio psichico” promosso da Centro Servizio
Volontariato Basllicata e tenutosi a Matera dal 28/02/2003 al 16/06/2003;

Convegno su “Comportamento Alimentare e Nutrizione — Funzione bio — psicologica
del cibo” svoltosi a Potenza in data 24.06.2003 a cura dell’Ordine Reg.le Psicologi della
Basilicata;

Convegno di presentazione dei risultati della ricerca:” La donna: inquietudini, risorse e
prospettive. Un’indagine sulla condizione della donna nella Regione Lazio” svoltosi
presso Fistituto di Studi Superiori sulla Donna dell’Ateneo Pontificio Reging
Apostolorum di Roma il 16/01/2004;

Giornata di studio regionale sulla “Attivazione del Sistema Informativo Integrato
Regionale” nell’ambito del Progetto “Azioni di sistema per la programmazione delle
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Curriculum vitae di Rosa Maria Camardo

politiche sociali nelle Regioni Ob. 1 e la crescita delle risorse umane “ - PON ATAS
Misura 1i.2 — Azione 5.1, che si & svolto in data 21/01/2004, presso la sala Sinni della
Regione Basilicata;

Corso di formazione professionale per “I'assistenza domiciliare integrata — VAOR-ADI”
tenutosi presso I'Azienda Sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro nei giorni 26-29/01/2004 e
10-13/02/2004 per un totale di 64 ore;

Giornata di studio nell’ambito dell'ipotesi progettuale di attivazione in Basilicata di un
servizio di telefonia sociale, destinato a gestire situazioni di disagio ed emergenza che
vedono coinvolti bambini e adolescenti, svoltosi a Potenza in data 07/10/2004;

Corso di aggiornamento professionale “ Minore a chi? — Condizione e diritti
dell'infanzia e dell’adolescenza” svoltosi in Potenza dal 24 marzo al 23 giugno 2005 a
cura della Consulta Regionale di Protezione e Pubblica Tutela dei Minori;

Seminario di Formazione per Operatori e Famiglie Affidatarie nell’ambito del Progetto
“ Centro Affidi” della Provincia di Potenza, dal’8 marzo al 3 maggio 2005 per
complessive ore 22;

Giornata di studio su “Riconoscere, prevenire e contrastare il maltrattamento e 'abuso
sessuale su bambini e adolescenti” svoltosi a Potenza il 07/04/2005;

Seminario di formazione per operatori e famiglie affidatarie ¢/o il Museo Provinciale
di Potenza in data 26/04/2005;

Glornata di studio su “ Accogliere il minore e sostenere |la famiglia: dall’affidamento
familiare alle comunita residenziali” svoltosi a Potenza il 28/04/2005;

Glornata di studio su “Figli al confine: la mediazione familiare” svoltosi a Potenza il
05/05/2005;

Giornata di studio su “Bulli & pupe”: adolescenza e gestione dei conflitti svoltosi a
Potenza il 24/05/2005;

Giornata di studio su Promozione della partecipazione e del protagonismo: logiche
culturali e prassi operative svoltosi a Potenza il 09/06/2005;

Giornata conclusiva del ciclo di incontri Minore a chi? Condizione e diritti dell'infanzia
e deli"adolescenza svoltosi a Potenza il 23/06/2005;

Corso di Aggiornamento Professionale degli Operatori Sociali “ Prendersi cura
dell’adolescente”, svoltosi in Lagonegro dal 14 ottobre al 15 ottobre 2005 a cura
dell’Azienda Sanitaria Asl n. 3 Lagonegro;

Convegno “ Curare e Prendersi cura: il trattamento dei Disturbi del Comportamento
Alimentare nel Servizio Pubblico” indetto da Codesta Azienda Sanitaria — Ufficio
Formazione, svoltosi presso “Ostello Chiaromonte” in Chiaromonte, il 26 maggio 2006;

Corso di aggiornamento professionale per gli operatori impegnati in ambito di adozioni
internazionali, giusta D.G.R. n. 1015 del 10/06/2003 indetto dalla Regione Basilicata —
Dipartimento Salute Sicurezza e Solidarieta Sociale dal 23/01/2004 al 16/10/2004;

Corso di aggiornamento professionale per gli operatori impegnati in ambito di adozioni

internazionali, giusta D.G.R. n. 1015 del 10/06/2004 indetto dalla Regione Basilicata —
Dipartimento Salute Sicurezza e Solidarieta Sociale dal 14/01/2005 al 15/05/2005;
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Curriculum vifae di Rosa Maria Camardo

Relatore, al convegno sul tema “ Affido, adozione, comunita di accoglienza” che si @
tenuto a Latronico {PZ) in data 19 giugno 2006 presso I'Aula Magna dell’Istituto
Comprensivo B. Croce;

Corso di Aggiornamento Professionale degli Operatort Sociali, svoltosi in Lagonegro dal
10 febbraio al 22 luglio 2006 a cura dell’Azienda Sanitaria Asl n. 3 Lagonegro;

Giornata di studic per operatori del settore “ Partnership e sussidiarieta. Nuovi
strumenti per la collaborazione tra Pubblica Amministrazione e non profit” indetto
dalla Regione Basilicata — Dipartimento Salute, Sicurezza e Solidarieta Sociale, in
Potenza il 20/11/2006;

Giornata di studio organizzata dal Centro Affidi della Provincia di Potenza e dal
Tribunale dei minari, avente ad oggetto le problematiche minorili e la discussione di
un protocolio d’intesa fra Centro Affidi, Tribunale per t Minori e Servizi Sociali dei
Comuni, relativo all’affido familiare, svoltosi a Potenza il 18/06/2007;

Convegno “alcol e giovani: evoluzione del fenomeno e azioni di prevenzione” indetto
dall’Azienda Sanitaria Asl n. 3 di Lagonegro, in Lagonegro il 27.06.2007;

Corso di sensibilizzazione all’approccio ecologico-sociale ai problemi alcol correfati e
complessi (Metodo Hudolin);

Corso di aggiornamento professionale interdisciplinare “ Maltrattamento e Abuso
all'infanzia: prevenzione e contrasto” organizzato dal “Coordinamento Provinciale
Permanente per [a Prevenzione e il contrasto alla pedofilia, della violenza e del
maltrattamento sui minori” istituito presso la Prefettura di Potenza;

Corso di aggiornamento professionale: Codice deontologico - I'Assistente Sociale tra
dovere di segnalazicne e rispetto del segreto professionale, svoltosi a Potenza il giorno
14 dicembre 2007 presso I"Aula Magna dell’Universita degli Studi di Basilicata;

Incontro avente per oggetto la presentazione delle “ LINEE DI INDIRIZZO REGIONALE
PER LAFFIDAMENTO FAMILIARE “ tenutosi a Potenza il 08/07/2008;

Seminario “l Centri e i Servizi per I'affido”, tenutosi il 9 e 10 giugno 2009 a Potenza
presso Il Grande Albergo — corso XVl agosto, 46;

Corso di aggiornamento professionale “Giornate Alcologiche di Maratea ed.: Societa,
Cultura, Salute Mentale, organizzato dalla azienda Sanitaria Locale di Potenza e
svoltosi presso il Grand Hotel Pianeta Maratea nei giorni 11 e 12 settembre 2009;

Corso di aggiornamento “ La Formazione Professionale dell’Assistente Sociale”
organizzato dall’Ordine Regionale degli Assistenti Sociali della Basilicata e svoltosi il
giorno 19 aprile 2010 presso la Sala Multimediale della ex ASL n. 3 di Lagonegro;

Corso di aggiornamento professionale “ approccio al bambino inguaribile “ tenutosi in
Potenza il 20 e 21/05/2010;

Seminario di formazione ed aggiornamento sulle Adozioni Nazienali ed Internazionali,
organizzato dall’Associazione Matrimonialisti [taliani e svoltosi dall'l al 22 ottobre
2010 presso I'Aula Grippo del Palazzo di Giustizia di Potenza;

Corso di aggiornamento professionale “ Progettare nel sociale — corso specialistico per
assistenti sociali” per ore 24 dal 08/09/2010 al 31/12/2010 svoltosi presso la sede
Lagonegro a cura di FOR.MA. via dell’Edilizia, 13 Potenza;
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Currfcuium vitae di Rosa Maria Camardo

Coarso di aggiornamento professionale “ Progettare nel sociale - corso specialistico per
assistent] sociali” per ore 24 dal 08/01/2011 al 09/03/2011 svoltosi presso la sede
Lagonegro a cura di FOR.MA. via dell’Edilizia, 13 Potenza;

Corso di aggiornamento professionale “ Tra il visibile e 'lnvisibile — | nuovi processi di
conoscenza ed esplorazione dell'identitd nei disturbi del comportamento alimentare”
organizzato dalla Fondazione Stella Maris Mediterraneo onlus e svoltosi presso la Sala
Convegni di Chiaromonte il 29 novembre 2010;

Attestato di partecipazione all'incontro culturale “La violenza sulle donne” tenutosi
nella sala biblioteca dell’Istituto I.5.1.5. “Giovanni Paolo 1i” Maratea in data 12.03.2011;

Corso di aggiornamento professionale sulla “Cartella Sociale Informatizzata Regionale”
promosso dalla Regione Basilicata - Dipartimento Salute Sicurezza e Solidarieta Sociale
in data 12.04.2011;

Corso di aggiornamento professionale “giornate algologiche di Maratea —anno terzo”
svoltosi presso la sala convegni del Grand Hotel Pianeta Maratea a Marateaigg. 29 e
30 aprile 2011 a cura dell’A.S.P. di Potenza;

Convegno “La comunicazione: un tassello importante del prendersi cura” tenutosi a
Potenza in data 23/05/2011;

Corso di aggiornamento professionale “salute della donhna immigrata....” Svoltosi
presso la sala convegni della sede di Lagonegro a cura dell’A.S.L. di Potenza in data
01.12.2011;

Seminario “Maltrattamento e violenza sulle donne: la risposta psicologica” svoltosi a
Lauria presso I"antica Sala Cardinale Brancati in data 18.02.2012;

“Incontro di presentazione del flusso SISB relativo ai servizi di assistenza domiciliare”
promosso dalla Regione Basilicata — Dipartimento Salute Sicurezza e Solidarieta Sociale
in data 11.05.2012;

Convegno nazionale AMI “L'interesse del minore tra scienza, etica e diritto” svoltosi
presso il Grande Albergo di Potenza in data 05.10.2012;

Corso di aggiornamento professionale “ giornate algologiche di Maratea —anno IV ”
svoltosi presso la sala convegni del Grand Hotel Pianeta Maratea a Marateaigg. 09 e
10/11/2012;

Corso di aggiornamento professionale “ lo stato dei servizi e delle politiche sociali in
Basilicata “ indetto dalla Regione Basilicata, in Potenza il 30/11/2012.

Sessione formativa “ SESSIONE INFORMATIVA E DI SENSIBILIZZAZIONE IN BASILICATA”
c¢/o Sala Convegno dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera in data 10/05/2013;

Seminario di aggiornamento sulla legge n. 219/2012 “ tutti i figli sono figli” a cura
dell’AMI in Potenza — Palazzo di Giustizia aula Grippo in data 23/05/2013;

Seminario di formazione ed aggiornamento “Discriminazioni individuale e collettiva:
azioni in giudizio, discriminazioni nell'accesso al lavero, discriminazioni relative ad
orientamento, formazione, affiliazione ad attivita datoriale e di altro tipo” c/o
Auditorium IRCCS CROB di Rionero in Vulture in data 03/06/2013;
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Curricufum vitae di Rosa Maria Camardo

Seminario di aggiornamento sul teme “Aspetti legislativi, strumenti di prevenzione, di
difesa sociale e di contrasto al fenomeno criminale della pedofilia” a cura dell’AMI in
Potenza il 27/09/2013;

Convegno “La sfida del nuovo welfare lucano tra tagli della spesa e I'attuazione del
principio di sussidiarieta” a cura dell’Ordine degli Assistenti Sociali della Basilicata, cfo
Ridotto del Teatro Stabile in data 11/10/2013;

Seminario “Femminicidio: diritti umani, riforme legislative, accesso alla giustizia e ai
servizi” a cura del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in Potenza in data
28/10/2013;

Convegno “AD OGNI BAMBINO LA SUA FAMIGLIA” indetto da Assoclazione Nazionale
Familiaristi taliani — Sezione Regionale di Basilicata, in Potenza in data 22/11/2013;

Convegno “Empaticamente noi, tu loro..” a cura del’ASP di Potenza e della
Fondazione Stella Maris Mediterraneo in Chiaromonte in data 29/11/2013;

Seminario di formazione e aggiornamento “La violenza contro le donne ¢i riguarda.
Considerazieoni, riflessioni sul maschile nel ripensare la comunicazione, i servizi e il
ruolo di contrasto alla violenza” a cura del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
¢/o il Tribunale di Potenza in data 28/03/2014;

Seminario di aggiornamento su: “Ordinamento della professione di Assistente Sociale:
novita e prospettive future” a cura dell’Ordine degli Assistenti Sociali della Basilicata
¢/o la sala multimediale dj Lagonegro in data 28/11/2014;

Seminario di aggiornamento sulla mediazione familiare a cura dell’lAM! c/o l'aula
Grippo del palazzo di Giustizia in Potenza in data 09/05/2014;

Convegno: “Una giustizia a misura di minore” a cura del’AMI e dell'Crdine degli
Assistenti Sociali di Basilicata c/o ristorante Santojanni di Marina di Maratea in data
05/07/2014;

Sessione in — Formativa e di aggiornamento “La misura del ritorno volontario assistito
e la rete RIRVA” a cura della RIRVA e dell’'Ordine degli Assistenti Saciall della Regione
Basilicata in Potenza in data 25/02/2015;

Sessione formativa per l'avvio del flusso informativo su: “Segretariato Sociale” e
“Assistenza domiciliare” relativo all’anno 2013 a cura della Regione Basilicata
Dipartimento “Politiche della Persona” in Potenza il 04/03/2015;

Seminario su: “La violenza in rete” {Learning meeting} a cura del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali e dell’QOrdine degli Assistenti Sociali della Basilicata in
Lagonegro in data 21/03/2015;

Seminario su: “ Discriminazioni di genere individuali e collettive, violenze sessuali e
molestie sessuali nel mondo di lavoro” a cura del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali e dell’Ordine degli Assistenti Sociali della Basilicata in Policoro (MT) in data 11
aprile 2015;

Seminario su: “ Linee operative per 'istituzione di Sportelli e/o Centri di ascolto perle

donne” a cura del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e dell'Ordine degli
Assistenti Sociali della Basilicata in Potenza in data 23 aprile 2015;
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ESPERIENZA LAVORATIVA

Attualmente

Attivita svolta

Enti:
Comune di Latronico

Comune di Castelsaraceno

Curriculum vitae di Rosa Maria Camardo

Seminario di aggiornamento su: “Ascoltc e sostegno di donne vittime di violenza” a
cura dell’Crdine degli Assistenti Sociali della Basilicata in Laurenzana (PZ) in data 9
maggio 2015;

Seminario di aggiornamento su: “L’integrazione dell'immigrato nelia Comunit3” a cura
dell’Ordine degli Assistenti Sociali della Basilicata e dell’Azienda Sanitaria locale
Matera in Matera in data 23 ottobre 2015;

Seminario su: “La multifunzionalitd delle donne in agricoltura per coniugare
imprenditorialita e responsabilitd sociale” Fase 2 a cura dell'Ordine degli Assistenti
Sociali della Basilicata e dell’Associazione Nazionale Donne Elettrici in data 5 dicembre
2015.

Libero professionista convenzionata con i Comuni di Latronico, Castelsaraceno,
Noepoli e Cersosimo,

Servizio di assistenza domiciliare agli anziani, ai portatori di handicap, ai minori, ai
soggetti a rischio di emarginazione. Interventi assistenziall di carattere economico:
"minimo vitale” “una tantum” “straordinaria”; Interventi di ricovero per anziani in case
di riposo, e di ricovero di minori in istituti educativi — assistenziali; promozione
dell’affido e dell’adozione; Misure di contrasto alla povertd e dell’'esclusione sociale
attraverso il sostegno delle condizioni economiche e sociali (legge Regionale n.
3/2005); Attenzione all'infanzia, sostegno alla genitorialita e diritto allo studio;
Integrazione sociale persone svantaggiate; tutele giudiziarie; amministrazione di
sostegno giudiziaria.

Servizio prestato come Assistente Sociale presso i Servizi Sociali delle seguenti
Pubbliche Amministrazioni:

dal 02.09.2002 al 30.08.2003 per 48 ore mensili;
dal 03.11.2003 al 30.10.2004 per 48 ore mensili;
dal 08.11.2004 al 08.11.2005 per 48 ore mensili;
dal 01.12.2005 al 01.12.2006 per 48 ore mensili;
dal 04.12.2007 al 31.12.2007 per 48 ore mensili;
dal 04.02.2008 al 31.12.2008 per 48 ore mensili;
dal 02.03.2009 al 31.12.2009 per 48 ore mensili;
dal 08.02.2010 al 31.12.2010 per 48 ore mensili;
dal 31.03.2011 al 31.12.2011 per 48 ore mensili;
dal 01.02.2012 al 30.06.2012 per 48 ore mensili;
dal 09.10.2012 al 31.12.2012 per 48 ore mensili;
dal 03.06.2013 al 31.12.2013 per 48 ore mensili;
dal 03.03.2014 al 31.12.2014 per 48 ore mensili;
dal 25.05.2015 al 31.12.2015 per 48 ore mensili;

dal 12.09.2003 al 11.09.2004 per 20 ore mensili;
dal 12.09.2005 al 11.09.2006 per 20 ore mensilj;
dal 12.10.2006 al 11.10.2007 per 20 ore mensilj;
dal 19.10.2007 al 18.10.2008 per 20 ore mensili;
dali 02.01.2009 al 01.01.2010 per 20 ore mensili;
dal 01.02.2011 al 31.12.2011 per 20 ocre mensilj;
dal 01.03.2012 al 31.12.2012 per 20 cre mensili;
dal 01.07.2013 al 31.12.2013 per 20 ore mensili;
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Comune di Cersosimo

Comune di Noepoli
Comune di Senise
Comune di San Paolo
Albanese

Comune di Terranova
del Pollino

Comune di Chiaromonte

Comune di San Martino
d’Agri

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPAQ TA E COMPETENZE
TECN CHE

PATENT O PATENTE

ALLEGAT

LAGONEGRO, 05 APRLE 2016

Curricufum vitae di Rosa Maria Camardo

dal 16.06.2014 al 31.12.2014 per 20 ore mensili;
dal 02.03.2015 al 31.12.2015 per 20 ore mensili.

dal 22.07.2008 al 31.12.2009 per 20 ore mensili;

dal 22.03.2010 al 31.12.2011 per 20 ore mensili;

dal 03.09.2015 al 31.12.2015 per 16 ore mensili.

dal 1998 ad oggi — conferimento incarichi.

da settembre 1998 al 31.12.2002 per 96 cre mensili.

dal 1959 al 2000 — conferimento incarichi.

conferimento incarichi.

conferimento incarichi.

conferimento incarichi.

Ho lavorato anche per conto della Coop. Sociale Nuove Dimensioni a.r.l. di Lauria (PZ)
dal 02.04.2003 all’01.04.2004 per 10 ore settimanali.

OTTIME CAPACITA RELAZIONALL

DURANTE IL PERCORSO LAVORATIVO HO AVUTC L'OCCASIONE DI MIGLIORARE LE MIE CAPACITA
RELAZIONALI MISURANDOMI CON UN’ETERQGENEITA DI PERSONE. HO AVUTO MODO DI ARRICCHIRE IL
MIO BACKGROUND DI CONOSCENZE E COMPETENZE, AFFINANDO LO STUDIO DELLE MATERIE SOCIALI
PERFEZIONANDO LE CAPACITA RELAZIONALI DAL MOMENTO CHE L"ATTIVITA COMUNICATIVA RIVESTE UNA
FUNZIONE “PRIMARIA” IN AMBIT|, QUALE QUELLO DELLA MIA PROFESSIONE, IN CUI CI 51 MISURA ANCHE
CON INTERLOCUTOR! NON SEMPRE ESPERT] DEL SETTORE.

HO RAFFINATO UNA NOTEVOLE CAPACITA ORGANIZZATIVA, GIA PRESENTE PER ATTITUDINE
CARATTERIALE. SOND, ALTRESI, PRECI SPOSTA Al RAPPORT I NTERPERSONAU ED AL LAVOROI N TEAM.

COMPLETA CONOSCENZA DB 3 STEM OPERATM W NDOWS, DEL PACCHETTO O M CROSOFT OFR CE.
I NTERNET EXPLORER, A REFOX, OUTLOOK EXPRESS.

PATENTE B

LA SOTTOSCR TTA E A CONOSCENZA CHE, A SENS DELL'ART. 13 DELLA LEGGE 169/03, LE 0 CH ARA3 ON
MENDAQ, LA FALS TA NEGU ATT E L'USQ O ATT FALY SONO PUNT A SENS DEL CODI CE PENALE E DELLE
LEGG SPEQ Al .] NOLTRE, LA SOTTOSCR TTA AUTOR ZZA ALTRATTAMENTO DE DAT PERSONAIl, SECONDO
QUANTO PREM STO DALLA D.LGS. N.196 DEL 30 @ uGNO 2003.

I'Assistente Sociale
/@.ssa Rosa Maria CAMARDO
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'

{art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

llfla sottoscritto/a Q,Q_LU.ML, /goSQ' Z;ae, ,hatofaa A—’LOM/L) (£4)
il gJE" ,2 - , residente in A’ED/{"‘Q—‘{/\O 82') glla via/piazza
Ylaro M )4 LLJ codice f‘lscaleU &n‘ R RtR s@ B &1 LADS 2professione
ASHSTEN TE Socrm,e , in qualitt di ASMHSTENT & SociALE
consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

richiamate dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

DICHIARA

O [linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa
vigente, con I'Amminlistrazione Comunale;

O dinon presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di consulenza/collaborazione
nell’interesse dell’Ente;

O di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici) e del Codice di Comportamento Aziendale del Comune di
Castelsaraceno e delle norme negli stessi contenute.

O di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o
contenente dati non pill rispondenti a veritd, come previsto dall'art. 76 del D.P.R. 28 12.2000, n.
445";

O di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Dlgs 196/2003, i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

SIIMPEGNA

a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale e comunicare tempestivamente eventuali
sopravvenuti elementi ostativi.

Qa,og‘pb.w&{n 8-2~25¢4

Q&_I_I dlchiaranteb /Q\)%fa

Al sensi dell’articolo 38 del D.P.R, 28 dicembre 2000 n.445, la dichlarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto
avvero sottoscritta e Inviata unitamente alla fotocopia aon autenticata di un documento di identitd de! dichiarante, tramite un Incaricato
oppure a mezzo posta ordinaria o elettronica.

La presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Castelsaraceno.

I trattamento del dati riportat! avverrd nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 "Codice in materia di protezione del dati personali "Titolare del
trattamento & 1l Comune di Castelsaracenc, can sede In Piazza Piano della Corte n. 1 - CAP 85031, mentre Responsabile del Trattamento & il
responsabile della Trasparenza a cul ¢i sl potra rivolgere per esercitare | diritti di cui all'articolo 7 del decreto legislativo 196/2003.
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